PROJEKT

UCHWALANR .../.../...
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA
z dnia ... pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia programu wspélpracy Gminy Nowa Wies Wielka
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na 2020 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2019 r. poz. 506) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ ,,Program wspdlpracy Gminy Nowa Wies Wielka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2020 r.”, stanowiacy zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZaJOWo przyjety.

Uzasadnienie:

Jednym z zadan gminy okreslonym przez ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym jest wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi. Zasady korzystania przez organy
administracji publicznej z dziatalnosci organizacji pozarzadowych okresla szczegélowo
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustala ona sfer¢ zadah publicznych, w ramach ktérych m.in. samorzad terytorialny
wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego. Formy tej wspdlpracy w oparciu o wymieniong ustawe okresla
uchwalony przez Rad¢ Gminy program. Niniejszy Program okresla cele, zakres i formy
wspolpracy pomiedzy samorzadem Gminy Nowa Wies Wielka, a organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2020 r.






Zatacznik do uchwaly nr .../.../...
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA
z dnia ... pazdziernika 2019 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY NOWA WIES WIELKA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2020 R.

I. WPROWADZENIE

Na podstawie art. 5Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 ze zm.) organ stanowigcy jednostki samorzadu

terytorialnego uchwala roczny program wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami dzialajgcymi w sferze pozytku publicznego. Gmina Nowa Wies Wielka,

zgodnie z ustawg o samorzgdzie gminnym, realizuje szereg zadan, ktore stuza zaspokajaniu

roznorodnych potrzeb mieszkancéw. W wykonywaniu czgsci zadan partnerem samorzadu

gminy mogg by¢ organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku

publicznego. Lokalne inicjatywy obywatelskie maja ogromne znaczenie w rozwigzywaniu

probleméw okreslonych grup spotecznych, zaspokajaniu aspiracji i oczekiwan.

Gmina Nowa Wies Wielka od wielu lat wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi.

Doswiadczenia zar6wno organizacji, jak i samorzadu gminnego w zakresie wspolpracy

w poprzednich latach pozwalaja na dalsze poglebianie partnerskiej wspolpracy

w celu lepszego wykonywania zadan ustawowych przypisanych gminie.

llekro¢ w Programie jest mowa o:

- ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

- Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Nowa Wie$ Wielka,

- podmiotach, organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe

oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3

ustawy.

II. CELE PROGRAMU
Celem gléwnym wspotpracy Gminy z organizacjami jest budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego oraz zwigkszenie stopnia zaspakajania potrzeb spotecznych.
Cele szczegdtowe:
1. zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej
w Gminie,
2. tworzenie warunkoéw do zwigkszenia aktywnosci spoleczne;j,
3. umocnienie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote
lokalna,
4. integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,
5. wzmocnienie potencjalu organizacji.

I1I. ZASADY WSPOLPRACY
Wspolpraca Gminy z organizacjami opiera si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
1. Obszar wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy.
2. Samorzgd Gminy Nowa Wies Wielka w miar¢ swoich potrzeb i mozliwosci bedzie
wykonywat dzialania zwigzane z ekonomia spoleczna.



V.FORMY WSPOLPRACY
Wspolpraca migdzy Gmina, a organizacjami bedzie prowadzona w szczego6lnosci w formach:

L
a)
b)

2.

3.

zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, w ramach
organizowanych otwartych konkursow ofert, ktoére moga mie¢ formy:
powierzania wykonywania zadan publicznych wraz =z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz 2z udzialem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;
zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy;
dofinansowania wkladu wlasnego organizacji do projektéw wspotfinansowanych
ze srodkéw funduszy europejskich i innych Zrédet zewnetrznych, a stuzace realizacji
zadan publicznych Gminy, w przypadku zawarcia umowy partnerskiej i otrzymania
dotacji;
wspolpracy w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych z innych zrodel
poprzez informowanie o mozliwosci ich uzyskania;
konsultowania z organizacjami projektow aktéow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
wspolnego rozpoznawania potrzeb spolecznosci lokalnej i wspolnego wspierania
dziatan stuzacych zaspakajaniu potrzeb;
wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
zawierania umow partnerskich w celu realizacji wspélnych przedsiewzigc.

VI. PIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Ustala si¢ na rok 2020 nastepujace zadania priorytetowe Gminy, ktére mogg byé zlecone
do realizacji organizacjom:

Upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu:

upowszechnianie sportu w srodowisku wiejskim,

organizacja zawodow i rozgrywek sportowych promujgcych Gmine,

organizacja rajdow rekreacyjnych,

integracja osob niepetnosprawnych poprzez zajgcia sportowe.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji:

wpieranie dzialan z zakresu podtrzymywania tradycji lokalnych i narodowych,
wspieranie ksztaltowania postaw patriotycznych oraz ksztattowanie lokalnych
tradycji,

wspieranie i promocja tworczosci lokalnej i regionalnej,

wspieranie inicjatyw kultywujacych pamieé¢ o zastuzonych dla spotecznosci lokalnej
postaciach, miejscach i wydarzeniach historycznych.

Edukacja, oswiata i wychowanie:

organizowanie konkurséw recytatorskich, plastycznych, fotograficznych, itp.,
wdrazanie roéznych form aktywnego wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci
i miodziezy,

wspieranie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizacje zajeé¢ Swietlicowych,
a takze organizacj¢ innych aktywnych form spe¢dzania czasu wolnego dla dzieci
i mlodziezy.

Pomoc spoleczna:

pomoc rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw socjalnych,
prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz spotecznosci lokalnych
poprzez organizowanie 1 wspoOlpracg przy organizowaniu imprez, konferencji, szkolen
i kampanii z zakresu polityki spotecznej,

wyrownywanie szans mlodziezy uczace;j sig,



d) wsparcie w ramach poradnictwa terapeutyczno-pedagogicznego i poradnictwa
obywatelskiego,

¢) pomoc rzeczowa, zywnosciowa i niematerialna dla rodzin i o0s6b ubogich
lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz wspieranie rodzin
wielodzietnych i samotnych matek,

f) pomoc rodzinom wymagajacym wsparcia spolecznego poprzez umozliwienie udziatu
w roznych formach zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

g) organizacja zaje¢ integracyjnych dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia
spolecznego,

h) aktywizacja spoteczna ludzi starszych i samotnych.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Gmina realizuje zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami na podstawie rocznego
programu wspétpracy i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2020.

VIIL. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:
1. zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominieciem otwartego konkursu ofert;
2. konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;
3. tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespoléw konsultacyjnych;
4. organizowanie i wspolorganizowanie spotkan, szkolen, konferencji, ktoérych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji 1 samorzadu;
5. udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownikow Urzedu
Gminy.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

Wysokoéé $rodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje Programu okresla uchwata
budzetowa Gminy na rok 2020.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGAMU
Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczegolnosci:
liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacjg¢ zadan publicznych,
liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego,
liczba umow zawartych w trybie art. 19 a ustawy,
beneficjenci zrealizowanych zadan,
wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan
publicznych,

7. liczba projektéw aktéw normatywnych konsultowanych przez organizacje.
Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspolpracy zajmuje
sie wlasciwy merytorycznie pracownik Urzgdu Gminy odpowiedzialny za wspolprace
Z organizacjami.
Organizacje moga zglaszaé swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu
w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami Urzedu Gminy, jak tez bezposrednio
do pracownika, ktorego zadaniem jest wspoOlpraca z organizacjami. Uzyskane w czasie
realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych
projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przyszlej wspoipracy Gminy
Z organizacjami.

B g o o T



XIL.

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU

ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI.
Przed podjeciem uchwaty w sprawie przyjecia Programu podejmuje sie nastepujace dziatania:

ls

przygotowanie  projektu  Programu przez pracownika Urzedu  Gminy,
odpowiedzialnego za wspoétprace z organizacjami,

2. podjgcie przez Rade Gminy uchwaly w sprawie szczegolowego sposobu
konsultowania z organizacjami projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

3. przeprowadzenie  konsultacji  dotyczacych  projektu  Programu,  zgodnie
z uchwalg nr X/72/15 Rady Gminy Nowa Wies Wielka z dnia 23 lipca 2015 r.
w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

4. sporzgdzenie przez pracownika Urzedu Gminy, odpowiedzialnego za wspolprace
z organizacjami  zestawienia opinii, uwag i wnioskéw zgloszonych w ramach
konsultacji,

5. rozpatrzenie uwag i propozycji wniesionych przez organizacje w drodze konsultacji
do projektu Programu,

6. zatwierdzenie przez Wojta Gminy i przekazanie ostatecznego projektu Programu
pod obrady sesji Rady Gminy,

7. podjgcie przez Rade Gminy uchwaty przyjmujacej Program.

XII. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
OFERT

1. W celu rozpatrzenia ofert Wojt Gminy Nowa Wie§ Wielka zasigga opinii komisji
konkursowej, powolywanej w skladzie 5 osobowym, w tym:

a) 3 przedstawicieli organu wykonawczego,

b) 2 przedstawicieli organizacji, w pierwszej kolejnosci osoby reprezentujace obszary
dziatania zbiezne z zakresem merytorycznym ogloszonego konkursu, wytypowanych
przez te organizacje.

2. Czlonkowie komisji konkursowej podpisuja o§wiadczenie o bezstronnosci.

3. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych.

4. O posiedzeniach komisji konkursowej cztonkowie powiadamiani sa co najmniej 3 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

5. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w zakresie wylaczenia z postepowania konkursowego.

6. Prace komisji konkursowej moga by¢ prowadzone w skladzie co najmniej
3 osobowym.

7. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przystuguje zwrot
kosztow podrézy.

8. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

9. Komisja konkursowa ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym
oraz merytorycznyim.

10. Spotkania komisji konkursowej sg protokolowane.

11. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje,

b) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego,

w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
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XIII.

ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy udziale,
ktorych bedzie realizowane zadanie,

w przypadku wspierania wykonania zdania publicznego, uwzglednia planowany
przez organizacj¢ udzial srodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych
z innych zrédel na realizacje zadania publicznego,

uwzglednia  planowany przez organizacje wklad rzeczowy, osobowy,
w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng czlonkow,

uwzglednia analize i oceng realizacji zadan publicznych w przypadku organizacji,
ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow.
Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa ocena ofert oraz propozycja
rozstrzygnigcia konkursu zostanie przedstawiona Wojtowi Gminy, ktéry dokona
ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.






